Sociedade Galega de Coidados Paliativos
ESTATUTOS

‘CAPITULO I
DA ASOCIACION EN XERAL

Artigo 1°.

1.-Procédese a adapta-los estatutos da asociacion denominada “Asociacién Cientifica Sociedade
Galega De Coidados Paliativos, SOGACOPAL, con n° de inscricion no Rexistro central RCA
37/98), de asociacions sen animo de lucro, e CIF n°® G 15739907.

2.-A asociacion rexerase polos devanditos estatutos, pola Lei organica 1/2002, do 22 de marzo,
reguladora do dereito de asociacions e pola demais lexislacion existente en materia de asociacions que
lle sexa aplicable.

Artigo 2.

O domicilio principal e permanente da asociacion radicara na localidade de A Corufia, ria de As
Xubias, s/n. Hospital Maritimo de Oza. Unidad de Cuidados Paliativos Planta 2° C.P. 15006
Teléfono 981178176, apdo. de correos 15160. '

Artigo 3°.

A asociacion en funcions dos seus fins e do emprazamento do seu domicilio social, exercerd
fundamentalmente as stias actividades no drhbito territorial de Comunidade Auténoma Galega.

Artigo 4°.

1.-A asociacién constituese por tempo indefinido e s6 se disolvera, conforme a estes estatutos, pola
vontade dos asociados expresada en Asemblea Xeral Extraordinaria ou polas causas previstas na
lexislacion vixente.. '

2.-A asociacion rexerase segundo os principios democraticos contidos no marco da Constitucién e o
resto do ordenamento xuridico.

Artigo 5°
1.-Son fins principais da asociacion:

a.- Os coidados paliativos baséanse nunha concepcién global, activa e viva da terapéutica, que
comprende a atencion dos aspectos fisicos, emocionais, sociais i espirituais das persoas en situacion de
enfermidade avanzada e complexa; sendo os obxectivos principais o benestar e a promocion da
dignidade e autonomia dos enfermos e a stia familia; e os medios terapéuticos, o control de sintomas, o
apoio emocional e a comunicacion, cando esteamos diante dunha enfermidade avanzada, progresiva e
incurable, sen posibilidades razoables de resposta a un tratamento especifico € cunha morte previsible
a curto prazo, causada sexa por un cancro, SIDA ou calquera outra enfermidade crénica e progresiva.
b.- Os coidados paliativos hanse practicar necesariamente desde equipos multidisciplinares que
inclien profesionais sanitarios ( médicos, enfermeiras, traballadores sociais, psicoterapeutas,
terapeutas ocupacionais, psicélogos), relixiosos, expertos en bioética, voluntariado, e hanse difundir e
aplicar a todolos niveis asistenciais ( hospitais, domicilio, unidades especificas e centros especificos)
con unha boa conexion entre eles, para promocionar o dereito de calquera persoa a recibir unha
asistencia axeitada e digna durante o proceso de morrer. ‘

c.- Os obxectivos basicos para conseguir unha mellora progresiva na calidade da atencion, son a
elaboracién de principios e métodos terapéuticos, investigacion e a sda difusion a través da educacion



e formacion dos profesionais sanitarios, a sociedade e as suas institucions, promovendo actitudes que
combinen o significado humanitario da asistencia con uns cofiecementos con bases cientificas sélidas.
d.- Unha boa asistencia s persoas en situacion Terminal ¢ un indice do respecto de calquera sociedade
desenvolvida 4 dignidade humana, 4 cal administracion teria que facilitar un financiamento axeitado e
organizacion racional dos recursos.

2.-Para levar a cabo os seus fins, poderé a asociacion organiza-las seguintes actividades:

a.- reunir aquelas persoas que no seu traballo ou estudios estean relacionadas coa atencion de enfermos
terminas, as stas familias e os seus coidadores.

b.- Promove-lo cofiecemento, progreso e difusion dos Coidados Paliativos no amblto cientifico, clinico
e social. -

c.- Facilita-la aplicacién dos cofiecementos existentes sobre os Coidados Paliativos promovendo a
formacion de aquelas persoas que a calquera dos niveis intervefien na atencion de enfermos terminais.
d.- Estuda-los problemas éticos asociados 6s coidados paliativos.

e.- Promover actos, publicacidns, etc sobre coidados paliativos.

f.- obter recursos para unha axeitada asistencia

Os beneficios que se obtefian por calquera concepto destinaranse exclusivamente ¢ cumprimento
destes fins, sen que se poidan repartir entre os asociados nin outras persoas fisicas ou xuridicas con
interese lucrativo.

CAPITULO I
DOS ASOCIADOS

Artigo 6°.

1- Poderan ser integrantes da asociacién todas aquelas persoas fisicas, con plena capacidade de obrar e
as persoas xuridicas tralo acordo do seu érgano competente, que non tefian débedas pendentes coa
asociacion e que reunan os seguintes requisitos:

a.- aquelas persoas que no seu traballo ou estudio estean relacionadas coa atencién de enfermos
terminais, as suas familias e os seus coidadores. .

b.- calquera persoa que se adhira sen limitacions 6s obxectivos da SOGACOPAL.

c.- calquera Asociacién ou Entidade que se adhiran sen limitaciéns 6s obxectivos da SOCOPAL.

2--Os acordos de admision de asociados e asociadas tomaraos a Xunta Directiva, unha vez recibida a
peticion por escrito da persoa que desexa ser admitida.

Artigo 7°.
Dentro da asociacién poderan existi-las seguintes clases de asociados:

a) Fundadores, aquelas persoas que subscribiron a acta fundacional. os asinantes da Acta de
Fundacion, e aquelas persoas que, cumprindo os requirimentos para seren membros numerarios, sexan
convidados a formar parte como Membro Fundador, pola meirande parte dos Membros Fundadores
nun prazo limitado.

b) Numerarios, aquelas persoas que 1ngresaron con postenorldade a subscricion da acta fundacional.
persoas que acreditent unha experiencia profesional ou compromiso persoal nos coidados paliativos,
nun Servizo especifico ou nunha Asociacién, e que se adhiran sen limitaciéns 6s obxectivos da
Sociedade.



¢): Honorarios, aquelas persoas que, a xuizo da Asemblea Xeral, axuden de xeito notable 6
desenvolvemento dos fins da asociacion. persoas nomeadas polo Comité Directivo e que non tefien a
obriga de paga-la cota de asociado.

d) Asociados: persoas que non tefien experiencia e cualifi icacion persoal necesarias, pero que se
adhiren sen limitacions 0s obxectivos da Sociedade. Asociacions ou Entidades que se adhiren sen
limitacions 6s obxectivos da Sociedade.

A Xunta Directiva establecera as diferentes cotas minimas de asociado para cada categoria. O dereito
de participar nas actividades da Sociedade dependera da regularidade no pagamento das cotas.

A xunta Directiva tera o poder de decidir sobre a admision dos novos membros, examinando as
solicitudes e tendo establecido previamente os criterios de acreditacion que se requiran, e a exclusion
por falla dos requisitos ou outras razdns importantes. Nos casos nos que non haxa unanimidade entre
os membros da Xunta Directiva do Comité sobre a admision dun novo membro, farase unha votacion
secreta. No caso de Sociedades de Coidados Paliativos de ambito rexional, dentro da Comunidade
Galega, a sia admision dentro da Sociedade Galega de Coidados Paliativos, precisara a mais da
aceptacion da Xunta Directiva, da ratificacion da Asemblea. Tédolos membros estaran invitados 4s
actividades organizadas pola Sociedade e poden dirixir propostas ou suxerencias 4 Xunta Directiva 6
Comité Directivo en relacion coas actividades da Sociedade.

Artigo 8°.
1.-A condicidn de asociado pérdese:

a) Por vontade propia.

b) Por falta de pago de 4 cotas.

¢) Por incumprimento das suas obrigas ou a realizacién de acciéns que prexudiquen
gravemente 0s intereses da Asomacnon previo expediente disciplinario, con audiencia do
interesado.

d) Por falecemento da persoa fisica ou extincion da persoa xuridica.

2.-A expulsion de asociados e asociadas nos supostos dos apartados b) e ¢) do paragrafo anterior, sera
acordada pola Xunta Directiva, logo da audiencia do interesado. O acordo de expulsion debera ser
ratificado pola Asemblea Xeral Extraordinaria e contra a sia resolucion poderase recorrer ante a
xurisdicion ordinaria.

Artigo 9°.
Os asociados e asociadas tefien os seguintes dereitos:

1. Participar nas actividades da asociacién e'nos érganos de goberno e representacion, exerce-lo
dereito de voto, asi como asistir 4 Asemblea xeral, de acordo cos estatutos.

2. Ser informado da composicion dos érganos de goberno e representacion da asociacién, SO seu
estado de contas e do desenvolvemento da sua actividade.

3. Ser oido con caracter previo 4 adopcion de medidas disciplinarias contra el e ser informado dos
feitos que dean lugar &s ditas medidas, debendo motivarse o acordo que, no seu caso, impofia a
sancion.

4. Impugna-los acordos dos 6rganos da asociacién que estime contrarios 4 lei ou 6s estatutos.

Os asociados e asociadas honorarios e infantis non intervirdn na direccién da asociacién nin nos
organos de representacion dela. Os asociados e asociadas honorarios estan facultados para asistir ds
asembleas xerais con voz, pero sen voto. '

Artigo 10°.

Son obrigas dos asociados e asociadas:




‘

1. Comparti-las finalidades da asociacion e co'léborar para a sla consecucion.

2. Paga-la cotas que se establezan.

3. Desempefia-los cargos para os que foron elixidos.

4. Acatar e cumpri-los acordos validamente adoptados polos 6rganos de goberno e representacion da
asociacion.

5. Acata-lo contido dos estatutos.

6. Ter unha boa conduta individual e civica.

) CAPITULO III ’
DOS ORGANOS DA ASOCIACION

Artigo 11°.

A direccion e administracion da asociacion seran exercidas polo Presidente, a Xunta Directiva e a
Asemblea Xeral.

Artigo 12°.

1.-O Presidente da asociacion serd designado pola Asemblea Xeral entre os asociados e o seu mandato
durard 2 anos renovables. Sera asistido nas stas funcions por un vicepresidente, que o substituird nos
casos de vacante, ausencia ou enfermidade.

2.-O Presidente terd as seguintes atribucions:

a) Representa-la asociacion diante de calquera organismo publico ou privado.

b) Convocar e presidi-las sesions que celebre a Xunta Directiva; presidi-las sesiéns da
Asemblea Xeral; dirixi-las deliberacions dunha e outra, decidindo con voto de calidade, en
caso de empate. '

¢) Executa-los acordos adoptados pola Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.

d) Ordena-los-pagamentos acordados validamente.

e) Asina-las actas, certificados, pagos e outros documentos da asociacion xunto co secretario
ou membro da Xunta Directiva a quen lle corresponda a elaboracién do documento de que

- se trate :

f) O Presidente (e na sa ausencia ou incapacidade, o Vicepresidente primeiro) representara a

Sociedade e tera poderes asinados fronte a terceiros e fronte 6s xulgados e tamén tera poderes

para nomear procuradores de toda clase. En caso de urxencia, o Presidente (e no caso de

ausencia ou incapacidade o Vicepresidente primeiro) exercerd todos os poderes da Xunta

Directiva, o cal, sen prexuizo sobre a validez das actividades realizadas ou fronte a terceiros,

sera convocada canto antes sexa posible para ratificalas.

Artigo 13°.

1.-A Xunta Directiva estara formada polo presidente da asociacion, un vicepresidente, un secretario,
un tesoureiro e 8 vocais.”. O Comité executivo estard formado por un minimo de 5 membros e un
méximo de 9, que son o Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesoureiro e Vocais.

2.-Os cargos que compoiien a Xunta Directiva serdn desempefiados de forma gratuita, sen prexuizo do
dereito a ser reembolsados dos gastos debidamente xustificados en que poidan incorrer por actuacions
relacionadas coa asociacion. As persoas elixidas para estes cargos deberdn carecer de interese
econ6émico nos resultados da actividade levada a cabo pola asociacion.

3.-A Asemblea Xeral sera a competente para elixi-los cargos da Xunta Directiva. A sia duracion serd
por un periodo de 2 anos, ainda que poden ser obxecto de reeleccion indefinidamente.




4.- Calquera membro poderé ser representado por outro, presentando -un poder por escrito; ningtin
membro podera representar mais de cinco membros.
5.-Os cargos cesaran na sta funcion por:

a) falecemento da persoa fisica ou extincion da persoa xurldlca

b) renuncia voluntaria.

c) transcurso do prazo para o que foron elixidos.

d) acordo de cesamento de toda a Xunta Directiva adoptado por 2/3 dos asociados reunidos en
Asemblea Xeral Extraordinaria convocada para tal efecto.

_A renuncia e o transcurso do prazo non dan lugar 6 cese automético, sen6n que se debera facer un
efectlvo traspaso de poderes con entrega de documentacion e posta 6 dia do sucesor. As vacantes que
se puideran producir durante o mandato de calquera dos membros da Xunta Directiva, serdn cubertas
provisoriamente entre os ditos membros ata a eleccion definitiva pola Asemblea Xeral. En calquera
caso, a Xunta Directiva debe estar integrada como minimo por 3 persoas, que exerceran as funcions de
presidente, secretario e tesoureiro. '

Artigo 14°.
A Xunta Directiva tera as seguintes atribucions:

1.Programar e dirixi-las actividades asociativas.

2.Leva-la xestion administrativa e econémica da asociacion.

3.Someter 4 aprobacion da Asemblea Xeral o orzamento anual de ingresos e gastos, asi como o estado
de contas do ano anterior.

4.Convocar e fixa-la data da Asemblea Xeral.

5.Propoiier 4 Asemblea Xeral a fixacion de cotas ordinarias e extraordinarias para os asociados.

6. Desngna-las comisions de traballo ou seccidns-que se estlmen oportunas para o bo funcionamento da
asociacion. ;

7.Ditar normas interiores de organizacion e exercer cantas funcions non estean expresamente
asignadas a Asemblea Xeral.

8.Resolver sobre as solicitudes de ingreso de novos asociados.

9.Propoiier o plan de actividades da asociacion a4 Asemblea Xeral para a sta aprobac1on impulsando e
dirixindo as suas tarefas.

10.Resolver os procedementos disciplinarios que se instrGan.

11.Aquelas que non veiian atribuidas expresamente a outro érgano da asociacion.

12.A Xunta Directiva podera nomear tamén de entre persoas non membros a un Presidente Honorario,
o cal terd o dereito de asistir, sen votar, 4s Asembleas Xerais e as reunions da Xunta Directiva.

12. Os membros da Xunta Directiva han representar o caracter multidisciplinar dos coidados paliativos
e reflectir a realidade autondmica da Comunidade Galega.

13. A Xunta Directiva poderd nomear tamén de entre persoas non membros a un Presidente
Honorario, o cal tera o dereito de asistir, sen votar, 4 Asembleas Xerais e as reunions do Comité
Directivo. v

14. A Xunta Directiva pode delega-los seus poderes en un ou mais dos seus membros, determinando
os limites de tal delegacion. A Xunta Directiva aprobara regulamentacions referidas as actividades da
Sociedade e a tédolos acontecementos da mesma, e tamén fixara as cotas dos membros e as normas
para conceder bolsas ou subvencions.

15. A Xunta Directiva poderd nomear comités honorarios e establecer comisions organizadas, de
estudios especiais, determinando o seu dmbito e poderes.



Artigo 15°.

1.-A Xunta Directiva sera convocada polo presidente, a iniciativa propia ou a peticion de calquera dos
seus compofientes.

2.-Para que os acordos da Xunta Directiva sexan validos, deberan ser adoptados pola maioria de votos
dos asistentes, sendo necesaria a concorrencia, polo menos, da metade mais un dos seus membros e, en
todo caso, do presidente ou vicepresidente e o secretario ou persoa que o substitua.

O secretario ou, no seu defecto, o vocal que o substitda, levantara acta das sesions, que se transcribira
0 libro de actas. , -

3.-A Xunta Directiva é convocado polo Presidente cando o considere oportuno ou se sete membros da
Xunta como minimo, o piden xunto coa Orde do Dia.

4.-As reunions se avisaran por escrito con vinte dias de adianto como minimo ( ou en caso de
urxencia, por teléfono, fax ou telex, correo electrénico, dez dias antes) coa indicacion da Orde do Dia).
5.- A xunta directiva podera tomar decisions coa presenza da maiorfa dos membros con cargo. As
resolucidns teran que ser aprobadas pola maioria de aqueles que asistan 4 reunion, e con voto de
calidade do Presidente.

6.-As reunions seran vélidas en todo caso, ainda que non foran avisados con anterioridade, se asisten

tddolos membros con cargo.
7.-A Xunta Directiva O Comité Directivo tera que se reunir con unha periodicidade minima semestral.

Artigo 16°. !

Os membros da Xunta Directiva presidiran as comisions que a propia Xunta acorde constituir, co fin
de delegar nelas a preparacion de determinados actos ou actividades, ou de acadar delas as
informacions necesarias. Formaran parte- das ditas comisions o nimero de asociados que acorde a
Xunta Directiva, a proposta dos seus respectivos pre51dentes

Artigo 17°.

A Asemblea Xeral de asociados e asociadas € o drgano de expresion da vontade da asociacion e estard
formada por tédolos integrantes da mesma. O presidente e o secretario da asemblea serdn tamén o
presidente e secretario da Xunta Directiva.

Artigo 18°.

A Asemblea Xeral, serd convocada polo Presidente, e reunirase con caracter ordinario como minimo
unha vez 6 ano, e con cardcter extraordinario cantas veces o acorde a Xunta Directiva, ou o soliciten o
10% dos socios. Neste Gltimo caso realizarase por medio de escrito dirixido 6 presidente, autorizado
coas firmas dos solicitantes, no que se expofia o motivo da convocatoria e a orde do dia.

Artigo 19°.

A Asemblea Xeral Ordinaria reunirase necesariamente no periodo que vai desde o mes de Xaneiro ata
o de Decembro. Tanto a Asemblea Ordinaria como a Extraordinaria seran convocadas con 15 dias de
antelacion polo/a presidente/a da Xunta Directiva.

A notificacion farase nos locais da asociacidon para as asembleas ordinarias e no domicilio dos

asociados para as asembleas extraordinarias.
Artigo 20°.

Seran competencias da Asemblea Xeral Ordinaria:
1. Aproba-lo plan de actividades.
2. Examinar e aproba-las contas e balances do exercicio anterior.
3. Aproba-los presupostos de ingresos e gastos para cada exercicio. -
4, Exame e aprobacion das cotas.




